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.MMMII opatreni na ochranu
dnej situdcie podl'a § 50 zdkona

L4 doplond mmryekmm v zneni
meskor$ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda*)

uzazvormﬁpodf’austw § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbdch za
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(d’alej len ;,lirad“)
a

zamestndvatel’om

Prévnickou osobou: : Obec Ruskd Nova Ves
Sidlo: Rusksd Novi Ves 168, 080 05
Statutarny organ: Tibor Kollir

1CO: 00327727

DIC: 2021225701

SK NACE Rev2 (k6d/text) %ﬁ J0/VEeobecn4 verejni spriva
gankové spojenie: B a.s.

L Gdtu: 19925572/0200
{d'alef len ,zamestndvatel™)

(spolu dalej len ,,ifastnici” resp. ,zmluvné strany*)
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Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zan i na realizdciu opatrenf na ochranu pred povod
a na riefenie nasledkov mir situdcie podl'a § 50j zakona o sluZbéch
(d'alej len ,prispevok"), kiory sa poskytuje zo zdrojov Stétneho rozpottu §
republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,ESF) v zmysie:

- Operatného programu Zamestna a socidlna inkluzia (d'alej len ,,OP ZaSI"),

- Narodného projektu Prispevok na zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povoditami a na rieenie nésledkov mimoriadnej situscie,

- zdkona o sluZbdch zamestnanosti,

. zdkona & 231/1999 Z. z. o §titnej pomoci ao zmene nicktorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
jis;; Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
5% : 85%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1. Prija 4 uchadzafov ozamestnanie podla §6 zikona o sluzbich zamestnanosti {d'ale]
len ,uchédzat o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchédzaov o zamestnanie najmenej
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného ty?denného pracovného Sasu a na druh pric, ktoré savisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povediiami v uvedenej Struktdre:

Predpokladany P e

o Druh vykondvanych pric. pracovného | hod. o teata) | cen précs {mesatne)
o Y & fod 00} | U EUR na 1 PM v EUR spolu
Cistenie odvodnovanie kanalov, » -
Mwmm* ich oprava, :
zabrén vzniku novych svahovych
o deformécil 1.8.2012 7.00-15.30 513,25 2 053,00

2. Predlozit’ iradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendémych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zéakona &, 311/2001 Z. z. Zakonnik préice
v znenf neskorSich predpisov (dalej len ,zékonnik price™) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu, ak dohodnuté mzda alebo plat nie je si&astou pracovnej zmluvy,
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b/ potvrdeni képiu prihldsky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie; starobné
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchddzala o zamestnanie v evidencii
uchidzalov ozamestnanie, ak bol pracovny pomer ugzatvoreny s uchddzatom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchddzatov o zamestnanie vedenej na
inom trade prace, socidlnych veci a rodiny,

d/ podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré uréf Grad.

3) DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim £1. I1. bod 1
tejto dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovatl' uchiadza®mi o zamestnanie v stlade s €L 1L
bod 1,

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat tradu najneskdr do posledného kalendérneho diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatng, ak sa s aradom nedohodne inak, v2
vyhotoveniach ¥isdost' oihradu platby azirovell 1 origindl a2 képie dokladov
preukazujiicich vynalofené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavku na poistné na zdravofné poistenie, poistného na socidine poistenie
a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vrétane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbdch preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dachodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a
vypisy z0ltu zamestnévatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby. VynaloZené
naklady musia byt preukdzané G&tovnymi dokladmi, ktoré splifajii podmienky v zmysle §10
ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a o zmene a dopineni niektorych zékonov
v znenf neskor$ich predpisov.

7} PredloZit’ dradu jednordzovo spolu najneskdr s poslednou Ziadost'ou o tGhradu platby,
ak sa s tiradom nedohodne inak, 1 origingl a 2 képie dokladov preukazujficich vynalofené
ndklady na pracovné ndradie potrebné na vykonavanie pric podla éldnku II. bod 1.
VynaloZené naklady na pracovné niradie musia byt’ preukdzané G&tovnymi dokladmi, ktoré
spifiaju podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z. o Gitovnictve a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

8) Ozndmit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalenddérnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo difa kedy skutoSnost’ nastala, vriitane oznémenia kaldého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorjch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stdasne prédioZit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdenti képiu odhlé¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podl'a &l. V. bod 4 dohody novym uchédzatom
0 zamestnanie z evidencie uchddzagov o zamestnanie Gradu s dodrZanim podmienok podl'a &l.
I, bod i, am\rptfpadayMMMpnm pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnévatePovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s Gradom
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nedohodne inak. Zaroveii predloZit’ za kaZdého nového uchédzata o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podFa &L I1. bod 2 dohody.

Ak zamestndvatel nepreobsadi takéto vol'né pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 kalenddrnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit’ na et tradu vietky peiiaZné
prostriedky poskytnuté mu Gradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je dodasne vol'né z ddvodu napr. dihodobej dotasncj
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok, moZe zamestnavatel na toto pracovné miesto
zddvodu zastupovania prija’ nového UoZ zevidencie uradu pri dodrZani ‘podmienck
stanovenych touto dohodou, ' '

10) V pripade, ak zamestnivatel dofasne prideli na vykon price k ukivatelskému
zamestndvatePovi vzmysle ust. § 58 zékonnika préce zamestpanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' drade vietky finaniné prostriedky poskytnuté na zamestnévanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo diia dofasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu ‘preukézat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umodZiiovat’ @ae
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sitinnost, a to priebeZne po cel dobu '
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia posiednej Ghrady oprévnenych nikladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci @ rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, dradu a dalfim kontrolnym
orgénom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alich dokladov
aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne poas trvania zévizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumo¥nenia vykonu
kontroly a auditu vzniké zamestnavatelovi povinnost vratit' poskytnuté finantné prostriedky
v plnej vyike.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalsich kontrolnych
orgénov, vykonévajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v@asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnd sadinnost’ a vietky vyZiadané
informécie & listiny tykajtice sa najmé opravnel vynaloZenych nékladov..

14) Uchovéval' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov a vietkyeh dokladov
tykajiicich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon&enia OP ZaSI, tj. do
31.12.2021 (v stlade s &1 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) &. 1083/2006 z 11. jila 2006,
ktorym sa ustanovujii vieobecné ustanovenia o Eurbpskom fonde ‘regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zrusuje natiadenie (ES)
& 1260/1999.

15) Zamestndvatel, kiorému sa poskytuld verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’
aGinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona &. 5232004 Z. z. orozpottovych
pravidlach verejnej spravy a4 o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

16) Zamestndvatel je povinny dodrZiavat zakon & §2/2005 Z. z. onelegilnej
prci anelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vmeni
neskorSich predpisov. Vietky pripady nelegélneho zamestnédvania zistené prisluSnymi
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organmi je zamestndvatel povinny oznémit’ Gradu v lehote 15 kalenddrnych dni odo dfia
zistenia kontrolnymi orgénmi. Ode diia preukazujiceho zistenie porulenia zikona &.
82/2005 Z. z. oneleghlnej préci anelegilnom zamestndvani aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorkich predpisov zamestnivatel’ nems narok na dalfie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak urad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegiine zamestnivanie, zamestnavatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vrdtit na G8et Gradu ako neoprivneny, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dfia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) ‘Oznalit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagétmi, samolepkami, prip. inymi formami propagécie),
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznaenie ponechat’ na
pracoviska po dobu trvania tejto dohody:

Clénok 111,
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovaf zamestnivatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najvise po dobu 3 kalenddrmych mesiacov vo vySke 95% 2 celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podfa €l. II. bod 1, najviac vo vyike
celkovej cemy price vypolitanej zo sumy dvojndésobku Zivotného minima
poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dfm kalendérneho

mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnif zamestudvatelovi jedmorazove prispevok na Ghradu tasti ndkladov na
pracovné néradie potrebné na vykondvanie pric podla &. II bod 1 ve vyike 95%
preukizanych nikladov na pracovné ndradie, najviac viak vo yy¥ke 40 eur na jedno
wytvorené pracovné miesto.

3)  a) Poskytovat zamestnévatel'ovi prispevok podl'a &1, TIL bod 1 na jeho et mesalne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dila predlofenia kompletnych dokladov podla
Sanku ILbod 6 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predlogenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehédzajiicej vety neplynie,
ato a2 do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrénenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutodne vynalokené vydavky v lehote stanovenej v &L II. bod 6 dohody, Grad
prispevok podPa &. IIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatel'a doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad oprévneny pozastavit vypldcanie prispevku az do ukonlenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4)  a) Poskytnit zamestnévatelovi prispevok podra &1. TIL. bod 2 na jeho GZet, najneskdr

do 30 kalendérnych dnf odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a &lénku I1. bod
7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
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opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych. dokladov, lehota na
vyplatenie finaniného prispevku podfa predchadzajiicej vety neplynie, a to a2 do skonfenia
kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukile skutofne vynaloZené vydavky,
iirad prispevok podF'a &. ITI bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, e konanim zamestndvatela dodlo k nedodrZaniu
podmienck tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplécanie prispevku a2 do ukondenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

5)  Vratit zamestnévatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendérnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dets
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6)  Urad je povinny pri pouXivani verejnych prostriedkov zachovévar hospodamost,

R civaet & Diemast ich youfitix vamyde § 15 e, 6 zhioes 4 SIS004 2. x.
o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf
neskor¥ich predpisov.

y3| Dorutit zamestnavatelovi materidly podfa &l II bod 18 dohody zabezpedujlice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho
fondu.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi tinnosti tejto dohody, boli skutotne vynaloZené
zamestnavatefom a sii riadne odévodn: ené a preukézané G&tovnymi dokladmi, ktoré sprﬁ
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zdkona . 431/2002 7. z. o i&tovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a st v sulade s Usmernenim RO & N3/2007
v platnom znen.

2) Oprévnenymi vydavkami na tely tejto dohody je siCet mzdy a dhrady preddavku na

poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové spowhi'e' pinlené

zamestnavatelom za uchddzala o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na tidely tejto dohody st aj ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na igel pouzitia tychto prostriedkoy, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
teZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zéikona o sluZbach ~zamestnanosti, zdkon &.
502/2001 Z. z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zéikonov v zneni neskor$ich predpisov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov).
Zamestnévatel sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sastou
systému finanéného riadenia trukturdlnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe ndrok na uhradenie vydavku
v pripade, e v rimei pinenia podmienok dohody nepreuka#e okrem oprévnenosti vydavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospoddrmost’ a efektivnost’,

3) Dfiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na ulely tejto dohody je deit
vzniku pracovného pomeru, t.j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nistupu
do préce s uchidzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak,

5) Ka¥dé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestndvatel’ je povinny poskytnit’ suginnost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpefeni odbomého dohPadu a dzemnej koordindcii
vykondvanych pric podfa usmemenia spinomocnenca viddy SR pre Gzemni samospréavu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

7)  PoruSenie ustanoveni tgjto dohody md2e byt povafované za porulenie finantnej
discipliny v zmysle zékona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej sprivy
a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestmavatel' nezaplati dizni sumu do skondenia vykonu nislednej finaninej kontroly,
sprava finantnej kontroly je oprévnena uloZit' odvod vo vy¥ke poruenia finantnej discipliny
apensle vo vitke 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruleniu finan&nej discipliny, za kady aj
zadaty deit omeSkania s uhradou uloZeného odvodu.

Clinok VI.
Skontenie dohody

1)  Tito dohodu je moZné skondit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody utastnikov
tejto dohody. Zamestndvatel' sa zavéizuje vrétit vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prosiriedky do 30 kalendémych dni od itinnosti dohody o skondenf dohody.

2) Kazdy tibastnik tejto dohody je oprédvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypoved
dohody je GCinnd jej dorutenim druhému GEastnikovi. Vypovedni doba je jednomesadnd
a zalina plynat’ od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnivatel zaviizuje vritif na uet uradu vietky poskytnuté
finanné prostriedky do 30 dni od GEinnosti vypovede dohody.

3) Utastnik dohody je opravneny odstipit od tejto dohody v pripade jej zdvaZného
poruenia druhym uastnikom. Pre plamost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznédmenie
o odstipenf dorudené druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody je GZinné
diiom dorutenia ozndmenia o odstipeni druhému GZastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel' povinny vrétit’ na Get Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od itinnosti odstipenia od dohody.

4) Za zéva¥né poru¥enie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v &. IL vbodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9a), 10, 12 alebo 16
zamestnavatefom, av &L III. v bodoch 3 alebo 4 tradom.
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§)  Qdstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

6)  Spbsob skontenia tejto dohody neméd vplyv na vydanie pripadného bezddvodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zdkona &. 40/1964 Zb, Obiansky zékonafk
v znend neskor§ich predpisov.

Clénok VII.
Vieobecné a zﬁav.méné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma GCastnikmi dohody a to na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo
zmluvnych strén tejto dohody.

2)  V kaZzdom pisomnom: styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Prévne vztahy v ne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobecne zdviznych prvnych predpisov Slovenskej republiky, ktoré maji vztah
k zdviizkom Ggastnikov dohody.

4)  Prevod prév azivizkov ztejto dohody, vzhl'adom na j¢j povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzany.

5) Této dohoda nadobida platnost difom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a
G&innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Této dohoda je povinne zverejfiovand
podPa §5a zdékona & 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k informdcidm a0 2zmene
adaptrmi niektorych zékonov (zdkon o slobode informédcif) v zneni neskorich predpisov.

Utinnost' dohody skondi splnenim . tiéastnikov dohody, alebo spésobom
uveden?m v &l VI bode 1 a2, pokial' nedjde k odstépeniu od dohody podla &ldnku VI.
bod 3.

7) Této dohoda je vyhotovena v mdzmvnmm@:, 2 ktorych trad obdrZi dva rovnopisy
a zamestndvatel' obdrZi jeden rovnopis.

8) Ulastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI&$t nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoru&ne podpisuji.

V Prefove, diia ¥. 7. An V PreSove, dita 3 1.42- 707
[ Fibor Kotite —— T PhDr, Aleos Keiltofilkovs
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